Handout Wilber

Ken Wilbers integraler Ansatz

¢ Amerikanischer Philosoph, wohnhaft Boulder

¢ ,Theory Of Everything“ - vom Urknall zur
Nichtdualitat

e Studium der ,wichtigsten“ philosophischen &
psychologischen Theorien der letzten 3000 Jahre (&stl.
Weisheiten, Plato, Plotin, Habermas, Maslow, Graves,
Hegel, Habermas, ...)

e keiner kann 100% irren (true but partial)

o Zusammenfassung in einem widerspruchsfreien
Gesamtsystem

¢ 5 Aspekte des Bewusstseins

o Quadrantenmodell (Intention, Verhalten, Ethik,
Kontext) ]
e Ebenen (Grundstrukturen, Wellen) - Das Grof3e Nest, |
Spiral Dynamics,... [~ |
e Entwicklungs-Linien, -Strome (affektiv, kognitiv, \
musisch, moralisch, ..) @
e Zustande (Wachsein, Traumen, Tiefschlaf, v
auRergewohnliche: Gipfelerfahrungen, Drogen,...) Quelle: W.M. Weinreich
e horizontale” Typen (ménnlich/weiblich, MBTI,
Enneagramm, Metaprogramme, ..)
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Literatur

L) Bucher/Infos Ken Wilber
o Ganzheitlich Handeln: kurz, versténdlich, zeigt praktische Umsetzung

e Integrale Psychologie: Kkurz, sehr viele Tabellen, die einen Vergleich
verschiedener Entwicklungstheorien (Maslow, Graves, Kohlberg, Piaget, Yoga,
Meditation, Aurobindo, Steiner, ...) zeigen

e Eros, Logos, Kosmos (EKL): Das Standardwerk zur Theorie von Wilber
(Holons, Quadrantenmodell, Ebenen,..), 800 Seiten + 600 S. Anmerkungen

e Eine kurze Geschichte des Kosmos:  EKL als Dialog in Kurzform (450 S.)

o www.AK-KenWilber.org: Arbeitskreis Ken Wilber (B, F, K, ...);
Links zu anderen Seiten

o www.integrale-psychotherapie.de:  Diplomarbeit von Wulf Mirko Weinreich;
Kurzeinfuhrung Wilber

L Bucher Spiral Dynamics
e Spiral dynamics von Don Beck und C. Cowan (in Englisch)
e In Google unter Graves oder spiral dynamics gibt es viele Fundstellen
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Handout Wilber

Innen (Tiete, Bewulitsein)

Die vier Quadranten
(aus Diplomarbeit W. M. Weinreich)

Aullen (Form. Materie)

Asthenk, Psychologie | Naturwissenschaften, Neurologie, Behaviorismus
= Schinheit, subjektive Wahrhaftigheir | ohjektive Wahrheit
::3 Bewulitsein | matenieller Korper
'»_-E mnnerlich-individuell (mtentionaly | Auflerlich-indvidue!! {verhaltensmilig)
=] SUBJEKTIV | OBJEKTIV
Oben Links { Selbsty ICH | ES {Natur) Oben Rechis
Lnten Links (Kultur) WIR ES {Swysteme) Unten Rechts
INTERSUBIJEKTIV | INTEROBIEKTIV
= _% innerfich-kollektiv (kulturell) | duberlich-kollektiv (sozial)
E = kollekerve Weltsiche, Werte und Moral | soziale Systeme. Institutionen
L imtersuhjchtives Verstandnis | funktionelles Passen,
interpretierende Sozologie, | empirische Soziologie,
Relativisimus, Konstrukiivismus | Systemwissenschaflen, Wirschafiswissenschatten

LINKSSEITIGE WEGE
- Interpretativ
- mitersubjektiver Dialog
- hermenentisch
- wertend
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RECHTSSEITIGE WEGE
- menologisch
= Wahmehmung
- empirisch, positivistisch
- wertfrer

Quelle: Diplomarbeit W. M. Weinreich

Die vier Quadranten und die Entwicklungsstufen
(aus Eros, Kosmos, Logos)

aben links

komplexer Neokortex

Neakortex (Drelfach-Hirm)

limbisches System
Reptilienhim

Rilckenmark

neuronale Organismen

Eukaryoten

protoplesmisch
vegetativ
lekomebil

zentaurisch unten links

Innerich-sozial
ulturell

2 Gala-System
3

‘heterotrophe Okosysteme
4 arbeltstellige Gesellschaften
5

] Gruppen/Familien
7
B Jhger und Sammler
9 Gartenbau
10 Ackerbau
15 Industriegesellschaft
12 Informations-
unten rechis 13 geseltschaft

[UR)
HuBerlich-sozial
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Abbildung 8- Die integrale Landkarte (Quelle: EKL: 243)
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9, 0 _holenische Ebe
i e et

8. Emhenldw Siche
)-m-rgie: Makromanagerment)

7. Flexibilitit und Fluf

4. Macht der W
(Zwveck

3. G
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(Integration 8 Einpassen von Systemen)

6. menschliche Verbindun,
::nﬁiforsc.hung des ti.g:nﬂsi Inneren, Gleichberechtigung)

. Streben und Trachten
k (Amlysi:m“n & Planen um des Gedeihens willen)

ahrheit
bestimmen, Crdnung schaffen, Zukunft sichern)
. miichtj er
(impulsg:rcr Selbstausdruck, Freiheitsdrang, Starksein)
2. Ahnengeister
(Ma:moni: & Sicherheit in geheimnisvoller Welt suchen)
1. nswille
(Instinkre und angeborene Sinne schiirfen)

Spiral Dynamics (D. Beck, C. Cowan)

Entwicklung der Weltsicht (Person, Unternehmen, Nation)

Spiral Dynamics

(Quelle: Steufmehl, tiw. gedndert)

5 Der Rationale
5. Der Multi-
kulturelle

7. Der Integrale

8. Der Globalist
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Bewultseins- Farbe Situation Reaktion Prinzip Motto
qualitét
Uberleben in Kampf ums Darwinis- Uberleben um
1. Der Existierande feindlicher Umwelt Uberleben mus jeden Preis!
Mysteridse Krafte Vertrauen in Animismus
2. Der Stammes- (Geister, Naturge- Magie + Magier + Es qibt keinen
mensch walten) bedrohen uns Stammeas- Zufall!
denken
. Ich erlebe meine Starke | Vertraue Deiner Egoismus +
3 Derimpulsive Starke Ausbeuter- | lch wil alles! Jetzt!
tum
Frage nach dem Suche nach der einen | Absolutis-
4. Der Loyale Sinn des Lebens Wahrheit/ Religion mus+ Aber- Ich opfers mich!
glauben

Der Bessere gewinnt!

Unternehmerischas
Denken, Planen und
Konkurrenz

Materialismus

leh will gewinnen!

Grofiere Probleme

Gruppenbildung mit

Sozial,

- T - Alle Menschen
erfordern kollektives emotionaler Bindung pluralistisch sind gleich
Herangehen
Offena Fragen bei Komplexe Analyse System- I7h il alle i h
hoher Komplexitat und systematische denken c W'__ alle in inrer

Lésungen Welt fordern
Globale Problema Ganzheitliche Globales Alles hangt
erfordern Umdenkan Lasungen Denken zusammen!
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Linien in den Quadranten

innen auBen
Kognitionen B - .
Emotionen | Kérperl. Entwicklung
A = |
3  Selbstidentifikation Sichtbare Fahigkeiten,
e} ; Strategien
=
Q' Vision, Seele Verhalten
‘E B
Selbstbewussts., .
[ Zeuge =
Beziehungsfahigkeit Sozialniveau
! Priv. Umfeld
2 \
£
2 Soz ) ;
"5 Bediirfnisse soziales Verhalten
R~ fior] (Team,. System)
oral
Ethik ;
- Organisationsstrukturen g
Weltsicht 5
£
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Zustande, Typologien

& Zustdnde
e Wachen (grobstofflich), TrAumen (subtil), Tiefschlaf (kausal)
e spirituelle Gipfelerfahrungen
e Nutzung von Trancezustanden (Hypnose, NLP, Drogen)
m Coaching, Kreativ-Workshops, Brain-Gym,...

+ Typologien
e mannlich - weiblich (Agenz-Kommunion, Yin-Yang, Animus-Anima)
m Jagd auf Kunden - verbindende Unternehmenskultur/Kommunikation
o Metaprogramme (NLP)
m visuell, zielorientiert, visionarer Macher, big-picture-Denker, optional
e Enneagramm
e MBTI, HDI, etc.
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Entwicklung von Strukturen (Spiral Dynamics)

wSystemischer

s T

ol .
# ,Soziales

L
-
______________ - Netzwerk*

Unternehmen*“
mfekemyn »Autoritits-
* B m =

EEEEE & kA strukturs
EE ymmmkAA

sAusbeutendes , X *k*% x
. AAY Vo payava
Imperium* ACAANL 000,

XY T

pStammesordnung

pHorde
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Diplom-Informatiker

Rolf Lutterbeck
Managementberater
Fihrungs-Coach

www.RolfL.de Business Aufsteller

Integrale Managementberatung fir ,menschliche Systeme*
Systemdynamische Ordnung: Kunden- und Erfolgsorientierung °
Motivierende Ausrichtung: von der Vision zur Aktion °
Verantwortungsvolle Fihrung: Gewinn durch Sinn °

Coaching fir Unternehmer, Manager & Dienstleister
Vom Vor-Gesetzten zur Fiihrungspersonlichkeit °
Herausforderungen mit Sparringspartner meistern °
Personal Mastery: Sinn, Ziele, Berufung, Erfolg °

Systemische Business- & Strukturaufstellungen
Allparteiliche ,L6sungen* fir komplexe Probleme °
Business-Aufstellungen (Org, Team, Projekt, Entscheidung) °
Offene Aufstellungstage und 4-12-tagige Ausbildungen °
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